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	スライド 1
	スライド 2: ●主任職の業務内容について教えてください。 　通常の介護業務に加え、他職種（看護師、管理栄養士、施設ケアマネ等）と連携し、入居者様のニーズや状態に応じたケアの検討を行います。それをチームでケアを行うためスタッフと共有し、ときには指導することもあります。新人スタッフの指導担当者として教育したり、スタッフの意見や悩みなどを聞き、上司に伝える役割もあります。そのほか、スタッフの勤務表作成やシフト調整もします。
	スライド 3
	スライド 4: ●比内ふくし会を選んだ理由は？  　母も比内ふくし会に勤めており、管理者の方から母を通して初任者研修の資格取得支援の話を頂き、民間の介護事業所に勤めていましたが、資格支援制度が充実しているところで安心して働きたいと思い、選びました。 

