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	スライド 1
	スライド 2: ●比内ふくし会を選んだ理由は？  　母も比内ふくし会に勤めており、管理者の方から母を通して初任者研修の資格取得支援の話を頂き、民間の介護事業所に勤めていましたが、資格支援制度が充実しているところで安心して働きたいと思い、選びました。 

