
　比内ふくし会では、平成２２年度に秋田県と協定を結んで、特に女性や若い世代の多い

職場であった「特別養護老人ホーム扇寿苑」において『男女イキイキ職場宣言』をしてお

ります。

　男女共同参画推進員を男女各１名設置し、職場内の男女共同参画推進に積極的に取り組

んでいます。

　今年度からは各ブロック（扇寿苑、福祉センター、山王台、はなみずき）に推進員を設
置し、法人全体でこの取り組みを推進し、働きやすい職場づくりのために努めております。

　このたび、今年度２回目の推進員会議が開催されました。

　今後も定期的に開催し、推進員を通して職員の声を聴き、安心して働き続けることが

できる職場環境をつくっていきたいと思います。

男女イキイキ職場宣言

★事業所名：特別養護老人ホーム扇寿苑

★取組内容：

1.女性の管理職への登用

2.育児・介護休業制度の充実（特に、子の看護休暇

につい ては小学校卒業まで取得可）

3.セクシャルハラスメント防止協定を定め、相談し

やすい職場環境をつくる
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