
　職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員で働きやすい環境をつくることに

よって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のような行動計画

を策定する。

１　計画内容　　平成２８年１月１日から平成３０年３月３１日までの２年間

２　内　容

　目標１　子育て・雇用環境に関する情報発信を強化する。

〈対策〉

・子育て・雇用環境に関する諸制度の周知を徹底する。

・産休・育休に関するリーフレット等の配布や相談する機会を設けるなど、安心して休業・

復職できる環境の整備を図る。

　目標２　年次有給休暇の取得日数アップを図る。

〈対策〉

・年次有給休暇の取得状況を把握し、具体的な目標（１人当たりの平均年間取得日数）を

定め、職員へ周知する。

・取得の促進を促すために職員に定期的に周知する。
・年次有給休暇が取得しやすい職場環境づくりをする。
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